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สำนักวจัิยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 
สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม  

 

วิสัยทัศน 

   เปนองคกรท่ีศึกษา วิจัยและพัฒนา สรางองคความรูทางวิชาการดานปาไมและความหลากหลายทางชีวภาพ     
เพ่ือฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

พันธกิจ  

 -  ศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมดานปาไมและความหลากหลายดานชีวภาพแบบบูรณาการ 
 - ศึกษาศักยภาพผลการวิจัยดานปาไม ท้ังดานเนื้อไมและของปาเพ่ือสงเสริมปาเศรษฐกิจ การใชประโยชนไม

และผลผลิตไมอยางยัง่ยืน รวมถึงการฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

-  สงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยดานการปาไมสูประชาชน 
-  บริการเมล็ดไมพันธุดี ตรวจรับรองชนิดไมและคุณภาพไม และบริการทางวิชาการปาไม 
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
เปาประสงค :  จัดการงานวิจัยและพัฒนาองคความรูดานปาไม 
 

ตัวช้ีวัด :    1.   ผลงานวิจัยท่ีกรมปาไมและประชาชนนำไปประยุกตใชไดจริงไมนอยกวา รอยละ 10 ของผลงานท้ังหมด 
            2. สัดสวนของผลงานวิจยัเดนและใชประโยชนไดจริงไมนอยกวารอยละ 20 ของผลงานท้ังหมด 
 

กลยุทธ :     1. ศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานปาไมแบบบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน 
  1.1) วิจัยเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวม 
  1.2) พัฒนาและตอยอดงานวิจัยดานปาไมสูเชิงพาณิชย  
  1.3) สนับสนนุ สงเสริมการวิจัยและสรางวัฒนธรรมการวิจัยแบบบูรณาการ 

        2. พัฒนาศักยภาพการวิจัยดานปาไมแนวทางการดำเนินงาน 
  2.1) พัฒนากลไกและบูรณาการงานวิจัยดานปาไม 
   2.2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานงานวิจัย (Infrastructure) เครื่องมือและเทคโนโลยีการวิจัยใหเหมาะสมและทันสมัย 
  2.3) เสริมสรางและสนับสนุนผลงานวิจัยใหมีมาตรฐาน 
  2.4) ผลงานวิจัยสามารถนำไปขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
  2.5) พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 

                       2.6) พัฒนาศักยภาพนักวิจัย และสรางนักวิจัยรุนใหม 
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                         2.7) พัฒนาองคกรการวิจัยและพัฒนาการปาไมระดับชาติ 
                         2.8) ประสานความรวมมือการวิจัยดานปาไมท้ังในและตางประเทศ 

       3. พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยดานปาไมแนวทางการดำเนินงาน 
    3.1) จัดทำขอมูลสารสนเทศงานวิจัยดานปาไมและใหบริการขอมูลผานระบบเครือขาย 
(Network)  

                         3.2) เผยแพรผลงานวิจัยดานปาไม 
       3.3) บริการทางดานวิชาการปาไมเชิงรุก โดยหนวยปฏิบัติการเคลื่อนท่ี (Mobile unit)  
                         3.4) ถายทอดองคความรูผลงานวิจัยการปาไมเพ่ือสรางอาชีพ รายได และตอยอดเชิงพาณิชย 
                         3.5) สรางเครือขายผูใชประโยชนผลงานวิจัยดานปาไม 

        4. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานปาไมแนวทางการดำเนินงาน 
                         4.1) จัดทำขอมูลดานพลังงานจากไมและชีวมวล 
                         4.2) รวบรวมและจัดทำขอมูลดานปาไมเพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
                         4.3) รวบรวมและจัดทำงานวิจัยสมุนไพรและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ บูรณาการและสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 

เปาประสงค :   1. ทรัพยากรปาไมและความหลากหลายทางชีวภาพไดรับการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 
          2. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
          3. ประชาชนและภาคีเครือขายไดรับประโยชนจากการจัดการปาไมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
 

ตัวช้ีวัด :         1. พ้ืนท่ีปาไมท่ีมีรูปแบบการจัดการอยางมีสวนรวมมีมากข้ึน 
                     2. พ้ืนท่ีตนแบบการจัดการปาและความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

กลยุทธ :         1. สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมในการอนุรักษและจัดการปาไมแนวทางการจัดการ 
               1.1) สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการบริหารจัดการท่ีดินปาไม        
ระดับพ้ืนท่ีเชน การเชิญผูมีสวนไดสวนเสียเปนคณะท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการบริหารพ้ืนท่ีปาในระดับทองถ่ิน, 
การประสานและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    1.2) การศึกษาและประยุกตใชกลไก PES (Payment for Environmental Services) มาสราง
แรงจูงใจทางเศรษฐกิจในการอนุรักษและจัดการท่ีดินปาไมกับผูท่ีมีบทบาทในการดูแลรักษาทรัพยากรปาไม ผูท่ีใช
ประโยชนทรัพยากรปาไม และผูท่ีไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศปาไม 

    1.3) พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีใหมีความรูความสามารถในการสรางเครือขายและพันธมิตร        
ในการปองกันรักษาปา รวมท้ัง การสงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมในการอนุรักษและจัดการท่ีดินปาไม 

    1.4) ประสานงาน สนับสนุน สงเสริม เพ่ือเตรียมความพรอมและเสริมความเขมแข็งของชุมชน
และองคกรทองถ่ินในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
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    1.5) สงเสริม สนับสนุน และสรางแนวรวมหรือเครือขายการอนุรักษทรัพยากรปาไมท่ีเขมแข็ง         

ท้ังภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน 
    1.6) สงเสริม สนับสนุน และประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมความเชื่อดานการ

อนุรักษในการบริหารจัดการท่ีดินปาไม 
    1.7) สรางเครือขายปาไม โดยรวบรวมเครือขายเดิมเชน เครือขายราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา

เครือขายไฟปาเครือขายปาชุมชน เครือขายปลูกปา เครือขายนักวิจัยและสรางเครือขายใหม เพ่ือใหครอบคลุมท่ัวถึง
ทุกมิติและเกิดการบูรณาการในการทำงานรวมกัน  

     1.8) สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการสมัครเปนสมาชิกเครือขายปาไม ในรูปแบบของ
สัญลักษณรวมหรือการมอบโลรางวัล และการประกาศเชิดชูเพ่ือเปนขวัญและกำลังใจ 

     1.9) สงเสริม สนับสนุนการสรางปฏิสัมพันธของเครือขายตางๆ เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู  
และบูรณาการทำงานรวมกัน 

     1.10) สรางแหลงเรียนรูในหองเรียนธรรมชาติโดยการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรปาไมอยาง
บูรณาการและการมีสวนรวม 

     1.11) ประชาสัมพันธและถายทอดองคความรูเก่ียวกับการอนุรักษและจัดการท่ีดินปาไม ใหผูมี
สวนไดสวนเสียทุกภาคสวน รวมท้ังประชาสัมพันธผานสื่อมวลชนสาขาตางๆ ไดอยางกวางขวางครอบคลุมท่ัวถึง    
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
        2. พัฒนาและสงเสริมปาชุมชนอยางมีประสิทธิภาพแนวทางการดำเนินงาน 

       2.1) สำรวจและประเมินศักยภาพพ้ืนท่ีปาและชุมชนเพ่ือจัดตั้งปาชุมชนเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม 
     2.2) ลดข้ันตอนการจัดตั้งปาชุมชนใหมีความสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 
     2.3) จัดทำแนวเขตปาชุมชนใหชัดเจนและถาวรท้ังแนวเขตธรรมชาติและสรางข้ึนโดยมนุษย 

เชน   การนำภาพถายทางอากาศออรโธสีเชิงเลขมาชวยในการจัดทำแผนท่ีสนับสนุนการจัดทำสัญลักษณหรือปายแนว
เขตปาชุมชน และการสนับสนุนใหปลูกตนไมเปนแนวเขตธรรมชาติ 

     2.4) รัฐใหการสนับสนุนการบริหารจัดการปาชุมชนในดานตางๆ อยางยั่งยืนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ปาชุมชนใหเปนฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท้ังระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

     2.5) สนับสนุนใหชุมชนสามารถบริหารจัดการปาชุมชนไดอยางยั่งยืนภายใตกระบวนการมีสวน
รวมจากภาคีเครือขายและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของแตละชุมชน 

     2.6) สำรวจและจัดทำฐานขอมูลปาชุมชนท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาตอยอดการบริหารจัดการ
ปาชุมชนใหเขมแข็งเพ่ือประสานองคกรภาคเอกชนในการสนับสนุนการบริหารจัดการปาชุมชน 

     2.7) พัฒนาและสรางปาชุมชนตนแบบในแตละภูมิภาคหรือใหครอบคลุมตามความหลากหลาย
ของระบบนิเวศปาไมของประเทศ และดำเนินการ - จัดทำฐานขอมูลปาชุมชนตนแบบท่ีมีผลงานดีเดนในระดับจังหวัด 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ - ประชาสัมพันธปาชุมชนตนแบบใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางสงเสริมและสนับสนุน
ปาชุมชนตนแบบใหสามารถพัฒนาอยางยั่งยืน 

     2.8) พัฒนาปาชุมชนใหเปนฐานในการสรางกลุมหรือเครือขายความรวมมือดานตางๆ ในชุมชน 
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     2.9) สรางเครือขายปาชุมชนของประเทศเพ่ือประสานความรวมมือและถายทอดองคความรู

ระหวาง ปาชุมชน 
    2.10) จัดทำฐานขอมูลปาชุมชนและสรางระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการปา

ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
        3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท่ีสอดคลองกับทรัพยากรทองถ่ินและเก้ือกูลธรรมชาติอยางเหมาะสม

แนวทางการดำเนินงาน 
    3.1) สาธิตและสงเสริมระบบวนเกษตร เกษตรธรรมชาติหรือเกษตรเชิงอนุรักษ 
    3.2) กำหนดมาตรการหรือแนวทางการใชประโยชนจากปาท่ีเหมาะสมของประชาชน 
    3.3) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางเลือกเพ่ือเสริมรายไดใหชุมชน เชน กิจกรรมทองเท่ียว

เชิงอนุรักษ, สวนปา, สงเสริมการจางงานประชาชนในทองถ่ินหนวยงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรปาไม เปนตน 
    3.4) สงเสริมและสนับสนุนใหราษฎรมีความรูและเขาใจในการอนุรักษทรัพยากรปาไมตามแนว

พระราชดำริ 
        4. สงเสริมและขยายผลการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริแนวทางการดำเนินงาน 
    4.1) สงเสริมและขยายผลการอนุรักษทรัพยากรปาไมตามแนวพระราชดำริ เชน การปลูกปา 3 

อยางประโยชน 4 อยาง การปลูกปาเชิงอนุรักษระบบนิเวศ (มิยาวากิ) การสรางฝายชะลอความชุมชื่น ระบบปาเปยก
การปลูกแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ำ เปนตน 

   4.2) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรท่ีอยูอาศัยทำกินในพ้ืนท่ีปา ใหมีชีวิตความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมในรูปแบบสรางปา สรางรายไดตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

    4.3) สงเสริมและเผยแพรการอนุรักษทรัพยากรปาไมตามแนวพระราชดำพ่ือใหเยาวชนซ่ึงเปน
อนาคตของชาติไดตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรปาไมในรูปแบบ ครูปาไม 

    4.4) จัดตั้งศูนยเรียนรูการอนุรักษทรัพยากรปาไมตามแนวพระราชดำริ 
         5. อนุรักษและพัฒนาดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

    5.1) สำรวจและจัดทำฐานขอมูลและองคความรูความหลากหลายทางชีวภาพ 
    5.2) อนุรักษชนิดพันธุพืชปาเฉพาะถ่ินหายากและใกลสูญพันธุ 
    5.3) เสริมสรางความตระหนักใหกับชุมชนในดานการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพปาไม     

5.4) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนบริหารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพปาไม 
    5.5) พัฒนาการใชประโยชนจากฐานทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพปาไม 
    5.6) จัดตั้งกลไกการเผยแพรขอมูลขาวสารความหลากหลายทางชีวภาพกรมปาไม 
    5.7) พัฒนาศักยภาพเครือขายดานความหลากหลายทางชีวภาพปาไม 
      5.8) ประเมินมูลคาและความคุมคาทางเศรษฐศาสตรจากการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพปาไม 
    5.9) การฟนฟูระบบนิเวศปาไมเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพ 
    5.10) ติดตามการเปลี่ยนแปลงความหลากหลายทางชีวภาพปาไม 
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